TURK ORTOPEDi VE TRAVMATOLOJI BIRLiGi DERNEGI (TOTBID)
ANA TUZUGU

DERNEGIN ADI VE MERKEZIi

MADDE 1. Merkezi Ankara’da olmak iizere Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi adiyla bir dernek
kurulmugtur. Dernegin Kisaltilmis adi TOTBID tir. Dernegin merkezi Ankara’dadir.

DERNEGIN AMACI VE HIZMET KONULARI
MADDE 2. Dernegin amac1 genel olarak;

“Ortopedi ve travmatoloji alaninda ¢alisan hekimleri ve diger elemanlar1 temsil etmek; daha iyi egitim almalarina
ve yetismelerine katki saglamak; bilimsel arastirmalar yapmalarin1 6zendirmek ve bu konuda katki saglamak;
yurtici ve digindaki kurs, seminer ve benzeri bilimsel galigmalara katilmalarini tegvik etmek; beklenmeyen
olaganiistii kosullarda faaliyetlerini stirdiirebilmeleri igin destek saglamak

Bedensel sakatliklarin azalma, tedavi ve rehabilitasyonu konularinda ¢alisma yapmak ve biitiin bu konularda
hastane, merkez veya tesisler kurmak; ayn1 konuda ¢alisan, dernek, kurul, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak;

Uyelerinin hak ve ¢ikarlarmi koruyarak; iiyeleri arasinda mesleki, bilimsel ve sosyal iliskileri gelistirmek™ olup,
hizmet konular1 asagida gosterilmistir;

a) Ortopedi ve travmatoloji egitiminin standartlarinin ve asgari gerekliliklerinin tanimlanmasi igin ¢aligmalar
yapmak; egitim kurumlarinin bu standartlara ulagmasi i¢in gerekli destegi saglamak; bu amagla kurumlar arasi
igbirligini tesvik ve koordine etmek; uzmanlik egitimi ve uzmanlik sonrasi egitimin standardizasyonu amaciyla
gerekli girisimlerde bulunmak; memleketimizde ortopedi, travmatoloji ve rehabilitasyon alanindaki ¢aligmalarin
bilimsel ger¢ekler dogrultusunda olmasini saglamak ve bu konularda yetersiz ve bilgisiz elemanlarin galigsmasini
onlemek, bu konularda kamuyu bilgilendirmek

b) Sakatliklara sebep olan hastalik, kaza ve yaralanmalarin azaltilmasi ve bunlardan korunma tedbirleri lizerinde
programli olarak calismak, bunlar1 giderici tedbirler almak,

¢) Yilda bir kez Ulusal Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Kongresi'ni diizenleyerek, memleketimizdeki ortopedi ve
travmatoloji ile ilgili calisma ve goriisleri teblig, sempozyum ve panel toplantilari ile bir araya getirmek, bu
kongrelere biitiin ilgililerin dikkatini ¢ekmek,

d) Vefat eden veya baska nedenlerle is goremez hale gelen TOTBID iiyelerinin ihtiyac sahibi grenci cocuklarina
yonetim kurulu tarafindan, gelirler arasindan yaratilacak olan kaynaktan karsilikli veya karsiliksiz egitim bursu
vermek,

e) Meslek bitilinliiglinii korumak ve temsil etmek,

f) Benzer amagli dernekler, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluglar ile isbirligi yapmak, platformlara katilmak,
vakif kurmak, federasyon kurmak,

g) ‘Tiirk Tabipler Birligi Asgari Ucret Tarifesi ve Saglik Uygulama Tebligi’nde yer alan hekimlik islem
kodlarinin  belirlenmesi ve {cretlendirilmesinde, ortopedi ve travmatoloji hekimlik uygulamalarinin
standardizasyonunda ¢aligmalar yapmaktir.

h) Dernek siyasetle ugrasmaz.

i) Uyeleri arasindaki iliskileri giiglendirmek amaciyla kiiltiirel ve sosyal etkinliklerde bulunmak,



j) Ortopedi ve travmatoloji alaninda calisan hekim ve diger elemanlarin mesleki, 6zlik, ekonomik haklarini
korumak, hekimligin kamu ve kisi yararina uygulanip, gelistirilmesini saglamak, mesleki faaliyetlerine bagl
olarak karsilasabilecekleri sorunlarda kendilerine ve ailelerine her tiirlii destegi saglamak,

k) Genel ortopedi ve travmatoloji alanindaki uluslararas1 derneklerle iligkilerde temsil gorevini yerine getirmek,
bu alandaki uluslararasi federasyonlarda yer almak, bu tiir kuruluslarda dernegimizi temsil edecek kisileri
belirlemek.

DERNEGIN CALISMA KONULARI VE CALISMA BiCiIMLERI:
MADDE 3. Dernek amag ve hizmet konularini ger¢eklestirmek i¢in;

a) [kametgahi ile amag ve hizmet konular1 icin gerekli taginir ve tasinmaz mallar satin alir, satar ve kiralar. Tasinir
ve taginmaz mallar tizerinde her tiirlii haklar koydurabilir, isletebilir ve her tiirli ingaat1 yaptirabilir.

b) Amag ve hizmet konulariyla ilgili olarak ortopedi, travmatoloji ve rehabilitasyon konusunda her tiirlii toplanti,
kongre, seminer, sempozyum, konferanslar ve etkinlikler diizenleyebilir.

¢) Amag ve hizmet konularin1 gerceklestirmek i¢in iiyeleri ya da uzman kisiler aracili1 ile inceleme, arastirma,
gelistirme c¢alismalar ile siireli ve siiresiz yaymlar yapabilir; arastirma, calisma ve rehabilitasyonla ilgili
hizmetlere katilanlara her bakimdan yardim edip destek olabilir.

d) Ortopedi, Travmatoloji konularinda saglik tesisi, hastane, poliklinik, ortez — protez atolyesini ve diger tibbi
kuruluslar ile bu konularda egitim kurumlari, sakatlarin rehabilitasyonu kurumlart kurabilir, igletebilir; bu amag
i¢in teknik ve ihtisas sahibi elemanlar yetistirebilir.

e) Konu ve amaci ile ilgili olarak dernek, kurul, kurum ve kuruluslarla igbirligi yapabilir.

f) Amag ve hizmet konularin1 gergeklestirmek i¢in ihtiya¢ duydugu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi, ticari
ve sanayi isletmeler, ortakliklar ve yardimlasma sandig1 kurabilir.

g) Amag¢ ve hizmet konularin1 gerceklestirmek i¢in Yardim Toplama Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde yardim ve bagis toplar, alir ve verir; sarth ve sartsiz vasiyetleri kabul edebilir.

h) Amag ve hizmet konularini gergeklestirmek igin subeler agabilir; mevzuat gerektirdigi takdirde izinlerini almak
suretiyle uluslararas1 faaliyette bulunabilir; amacina uygun federasyon ve organizasyonlara {iiye olabilir;
uluslararast dernek ve federasyonlarla isbirligi yapabilir.

1) Amag¢ ve hizmet konularmi gerceklestirmek i¢cin mevzuatin izin verdigi lokal agma ve benzeri tiim haklarini
kullanabilir ve gerekli diger faaliyet ve ¢alismalar1 yapabilir.

UYELIKLER-UYELERIN HAKLARI-UYELIKTEN CIKMA VE CIKARILMA:

MADDE 4. Dernek iiyelikleri ve haklari;

a) Asli Uye: Dernegin konu ve amacimi benimseyen ve ¢alismalara maddi ve manevi yardimlarda bulunmak
isteyenlerden; fiil ehliyetine sahip ortopedi travmatoloji uzman hekimleri, iki asli iiyenin teklifi ve YoOnetim
Kurulu karari ile asli iiyelige kabul edilirler. Uyelik miiracaat1 yazili olarak yapulir.

Ortopedi ve travmatoloji uzmanlik egitimi alan uzmanlik 6grencileri uzman tinvanimi kazanana kadar, yazil
olarak miiracaat ettikleri takdirde ve yonetim kurulunun onay1 ile dernegin tiim faaliyetlerine katilabilir ve tiyelik
aidati 6demezler; ancak yoOnergesi izin veren konseyler disindaki dernek organlarinda gérev alamazlar, oy
kullanamazlar ve secilemezler.

b) Onursal Uye: Yurt iginde ve disinda Dernege karsi yakin ilgi gosterenler ve himaye edenler Ortopedi ve
Travmatoloji, Rehabilitasyon alanlarinda yayinlar ve aragtirma yaparak biiylik hizmet gérenler veya biiyiik maddi



yardimda bulunanlar ile Ortopedi ve Travmatoloji uzmani olmadig1 halde kas-iskelet hastaliklarinin tani, tedavi
ve rehabilitasyonu ile ilgili alanlarda calisanlar ve Tiirk vatandasi olmayan Ortopedi ve Travmatoloji uzmanlari
Yénetim Kurulu Karariyla, Onursal Uyelige kabul edilirler. 65 yasini dolduran asli iiyeler diledikleri takdirde
Onursal Uyelige gecirilir. Bu Onursal iiyelerden aidat alinmaz ve ulusal kongrelere kayit iicreti 6demeden
katilirlar. Onursal iiyeler dernek genel kurulunda oy kullanamaz, Dernek Organlarinda gérev alamazlar.

Uyelikten Cikma ve Cikarilma;

a) Her iiye yazili dilekge ile dernekten istifa edebilir.

b) Davranislart TOTBID faaliyetlerine uymayan veya TOTBID’ den yetki almaksizin dernegi yiikiimliiliik altina
sokan veya temyiz kudretini kaybedenler Yonetim Kurulu karariyla iiyelikten ¢ikarilir.

¢) Yiiklendigi yillik aidatini birbirini takip eden iki sene hakli bir gerek¢esi olmaksizin, yazili ihtarla verilen siire
icinde 6demeyenin iiyeligine Yonetim Kurulu karari ile son verilir.

DERNEGIN ORGANLARI:
GENEL KURUL:

MADDE 5.

Dernegin Genel Kurulu asli iiyelerden olusur. Dernegin Olagan Genel Kurul toplantisi her iki yilda bir Ekim
ayinda TOTBID tarafindan organize edilen Ulusal Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Kongresi sirasinda ayrilan bir
giin icerisinde yapilir. Eger o donem icin ulusal kongre yapilamayacak ise, genel kurul, o yil Ekim ay1 i¢inde
TOTBID merkezinin bulundugu Ankara’da yapilir. Genel Kurul, Yénetim veya Denetleme Kurullari’nin oybirligi
ile gerekli gordiigii hallerde veya TOTBID iiyelerinden beste birinin yazili istegi iizerine olaganiistii toplanir.
Olaganiistii genel kurul, yine TOTBID merkezinin bulundugu Ankara’da yapilir. Genel Kurul toplantiya, yonetim
kurulunca ¢agrilir. Yonetim Kurulu, iiyelerin listesini diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan {iyeler, en az
onbes giin dnceden, giinii, saati, yeri ve giindemi bir gazetede ya da dernegin internet sayfasinda ilan edilmek
veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya cagrilir. Bu cagrida, g¢ogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir.
[k toplant: ile ikinci toplant1 arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz. Toplanti, cogunluk
saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de
belirtilmek suretiyle, ilk toplant1 i¢in yapilan ¢agr1 usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri
birakma tarihinden itibaren en geg alt1 ay iginde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada
belirtilen esaslara gore yeniden gagrilir. Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

MADDE 6. Genel Kurul, tiiziige gore katilma hakki bulunan tiyelerin salt ¢cogunlugunun, tiiziik degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde ise iicte ikisinin katilimiyla toplanir.

[k toplantida yeterli gogunluk saglanamazsa ikinci toplantida gogunluk aranmaz. ikinci toplantiya katilan {iye
say1s1, yonetim ve denetleme kurul {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

MADDE 7. Genel Kurulun toplantis1 TOTBID Yénetim Kurulu Baskan1 veya onun uygun bulacagi bir Yonetim
Kurulu tiyesi tarafindan acilir. Genel Kurul’un yonetimi i¢in iiyeler arasindan bir baskan, bir bagkan vekili ve iki
katipten ibaret genel kurul divani segilir. Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler goriistliir.
Ancak toplantida hazir bulunan iiyelerin en az onda biri tarafindan goriisiilmesi istenen konularin giindeme
alinmasi zorunludur. Toplant1 sonunda biitiin tutanak ve belgeler Yonetim Kurulu'na verilir.

MADDE 8. Genel Kurulda kararlar mevcudun yarisindan fazlasi ile kabul edilir. Ana tiiziigiin tadil teklifleri 2/3
ekseriyetle kabul edilir. Her {iyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir. Uyenin oyunu bizzat kullanmas: gerekir.

Genel Kurulun gorevleri sunlardir;

A) Dernek organlarinin gizli oy ile segimi,

B) Dernek tiiziigliniin degistirilmesi,

C) Yonetim ve Denetim kurullan raporlarinin goriisiilmesi, Yonetim Kurulu’nun ibrasi,

C) Yonetim Kurulunca hazirlanan biit¢e taslaginin goriisiilerek aynen veya degistirilerek kabulii,



D) Dernege liizumlu taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satilmasi hususunda
Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

E) Dernegin feshi,

F) Dernegin federasyona katilmasi veya ayrilmasi kararlarinin alinmasi,

G) Gerek goriilen yerlerde bu tiiziikle belirlenen usullere uygun olarak temsilcilik ve sube agilmasi ve kapatilmasi
H) Mevzuatta ve Dernek tiiziigiinde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin ifasi,

YONETIM KURULU:

MADDE 9. Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan iki sene i¢in segilen 9 asil, 9 yedek iiyeden tesekkiil eder.
Bir iye Yonetim Kurulu iiyeligine art arda {i¢ defadan fazla secilemez.

Bir 6nceki donemde dernek baskani olarak hizmet etmis kisi, bir sonraki donemde yonetim kurulu ¢aligmalarina
katilir, ancak oy hakki bulunmaz.

TOTBID’in kurucu Baskani olan Prof. Dr. Ridvan EGE, Dernegin Onursal Bagskamidir. Ayn1 zamanda Y®&netim
Kurulunun da onursal {iyesidir.

MADDE 10. Yonetim Kurulu iki sene icin secilen 9 kisi arasindan bir bagkan, bir bagskan yardimcisi, bir genel
sekreter, bir muhasip iiye secer. Bir donem bagkanlik yapan {iye bir daha baskan olamaz. Baskan dernegin tiizel
kisiligini temsil eder.

MADDE 11. TOTBID Yénetim Kurulu, Baskan’in daveti ile veya bulunmadiginda Baskan Yardimcisi
baskanliginda toplanir. Onursal Baskan disinda mazeretini toplantidan evvel bildirmeksizin ii¢ defa iist iiste
Yonetim Kurulu’na gelmeyenler istifa etmig sayilirlar. Onlarin yerine aldiklar1 oy sirasi ile yedek iiyeler goreve
cagrilir. Herhangi bir nedenle bagkanlik gérevinin bosalmasi halinde bu gorevi ilk Genel Kurul’a kadar Bagkan
Yardimcisi yiiriitiir.

MADDE 12. Yonetim Kurulu’nun Gérevleri sunlardir:

1. Genel Kurul tarafindan verilen kararlari uygulamak,

2. Dernegin amacina varmak i¢in 2. madde de yazili isler iizerinde calismak ve tesebbiisleri yapmak ve gerekli ise
asli iyeleri ayni igler i¢in sahis ve komisyon halinde gorevlendirmek,

3. Yillik ¢aligma programi ve biitgeyi hazirlamak ve tatbik etmek,

4. Genel kurula sunulacak teklifleri hazirlamak,

5. Kanun ve yonetmelikte belirtilen defterleri tutar. Bu defterlerin noterden veya Dernekler Miidiirliigii’nden
tasdikli olmas1 zorunludur.

6. Masraflar1 kabul ve onaylamak, denetleme kurulunca genel islemler ve biitce durumu hakkinda sunulan raporu
incelemek,

7. Yayinlanacak eserleri, mali bakimdan desteklenecek arastirmalar1 diizenlemek, yapilacak sosyal hizmetleri ve
yurt icinde ve disinda kongre ve ilmi toplantilara katilacaklar1 ve konferans ve arastiricilar1 vazifelendirmek,
gerekli goriilen durumlarda mali destek saglamak, uluslararasi iliskilerde gorev alacak ulusal dernek temsilcilerini
belirlemek (Ulusal dernek temsilcilerinin gérev siiresi TOTBID Yénetim Kurulu gorev siiresi ile smirhidir. En
fazla iki donem gorevlendirme yapilabilir.)

8. Dernegin amacina varmak yolunda resmi ve 6zel kurulus ve kurumlarla hakiki ve hiikmii sahsiyetlerle
miinasebetler tesis ve idame etmek,

9. Biitcenin fasillar1 arasinda zaruri sebeplerle degisiklikler yapmak, tahminden fazla gelir olursa bunu liizumlu
fasillara eklemek,

10. Dernegin amacina uygun olarak kuracagi ve agacagi koruyucu, tedavi edici ve egitici tesis ve isletmeleri
arttirmak, protokolleri yapmak, yonetmek, kadrolarin1 yapmak tayin ve azillerini diizenlemek ve uygulamak,

11. Dernegin alt kuruluslarina ait i¢ yonetmeligini ve baska kuruluslarla isbirligi ilkelerini hazirlamak ve
uygulamak,

12. Dernek iiyeligine basvurular: 30 giin i¢inde karara baglamak, iiyelikten ¢ikarilma konularinda karar vermek,
13. Sube ve Temsilcilik acilmasini Genel Kurul’a dnermek,



14. Genel Kurul’un verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinmaz mallar1 satmak, bina ve tesis
insa ettirmek, dernek lehine rehin, ipotek ve ayni haklar tesis ettirmek,

15. Mevzuatin ve Dernek tiiziigiiniin gerektirdigi diger hizmetleri yapmak,

16. Kamu kuruluslart ve 6zel kuruluslar tarafindan yapilan isteklere baglh olarak gerek ameliyatlarda kullanilan
her cesit malzeme, gerekse mesleki uygulamalar icin danigmanlik hizmeti verecek komisyon veya bilirkisiler
olusturmak

17. Onur Kurulu’nun almis oldugu kararlar1 uygulamak

18. TOTBID Yénetim Kurulu, her yil yurt genelinde yapilacak olan Ulusal Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji
Kongresinin yerini, tarihini, konularin1 ve kongre baskanini secer. Kongre Diizenleme Kurulu, Kongre genel
koordinatérii ile birlikte alt1 kisiden olusur. TOTBID Y®&netim Kurulu, Kongre Diizenleme Kurulu i¢in, Kongre
Bagkani’nin onerdigi dort kisiden ikisini seger. Diger iki iiye, TOTBID Yonetim Kurulu tarafindan ve kendi
icinden, birisi TOTBID’ in muhasip iiyesi olmak iizere secilir. Secilen iiyelerden biri, Kongre Genel Sekreterligini
yapar. Kongre Genel Koordinatorii, TOTBID Yénetim Kurulu Baskani’dir veya onun onerisiyle Yonetim
Kurulunca segilir. Bir 6nceki ulusal kongre genel sekreteri de kongre diizenleme kurulu toplantilarina oy hakki
olmaksizin katilir. Kongre Diizenleme Kurulu dilerse 6zel ¢alisma gruplari kurabilir. Kongre Diizenleme Kurulu,
idari, ilmi ve mali yonlerden Kongre Genel Koordinatorii ve TOTBID Yénetim Kurulu ile isbirligi yaparak
calisir. Kongre, TOTBID Baskani veya onun gorevlendirecegi bir iiyenin Onursal Baskanliginda acilir.

DENETLEME KURULU:

MADDE 13. Genel Kurul’un sectigi ii¢ asil ve li¢ yedek tiyeden tesekkiil eder. Denetleme Kurulu yilda bir defa
dernegin faaliyetlerini denetler ve raporu TOTBID Yo6netim Kurulu'na verir. Iki yillik faaliyet dénemi sonunda,
denetleme sonugclart ile ilgili raporu da Genel Kurul’a sunar.

ETiK VE ONUR KURULLARI
ETiK KURULU:

MADDE 14 A. Etik Kurulu, Genel Kurul tarafindan ve Ortopedi ve Travmatoloji uzmanliginda onbes senesini
doldurmus olan iiyeler arasindan, iki yil siire ile segilen 5 asil ve 5 yedek tiyeden olusur.

Etik Kurulu, bilimsel arastirmalarda yaymn ilkelerine uymamak ve etik disi eylemlerde bulunmakla suglanan
dernek iiyeleri yaninda TOTBID’ in gelenek ve amaglarina uygun olmayan hareketleri ile genel hekimlik meslegi
ve toplum ahlakina aykiri davranislarda bulundugu iddia edilen dernek iiyeleri hakkinda, TOTBID Y®&netim
Kurulu karart ile sorusturma yapar. Etik Kurul, eylemleri sabit bulunan {iyeler hakkinda, Etik Kurul Y6nergesinin
ikinci bolimiinde yer alan “Disiplin Suglar ve Cezalar1” maddeleri dogrultusunda dngordiikleri karar onerilerini
TOTBID Yonetim Kurulu’na sunar. Oneriler iizerine karar verme; verilen karar1 duyurma ve uygulama yetkisi
TOTBID Yénetim Kurulu’na aittir. Etik Kurul TOTBID Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan yonerge
esaslaria uygun olarak caligir.

ONUR KURULU:

Madde 14 B. Genel kurul tarafindan, ortopedi ve travmatoloji uzmanhginda yirmi yilin1 doldurmus olan iiyeler
arasindan, yonetim kurulu ile ayn1 anda segilen 5 asil ve 5 yedek iiyeden olusur. Etik olmayan davranislar sabit
bulunan TOTBID f{iyeleri hakkinda Etik Kurul énerilerini goriiserek karara baglayan TOTBID Yénetim Kurulu
kararina itiraz edildiginde, bu dosya onur kuruluna iletilir. Onur Kurulu kararlarina karsi, genel kurula itiraz ve
sonrasinda da yargi yolu agiktir. Onur Kurulu, TOTBID Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan yonerge esaslarina
uygun olarak calisir.

Onur kurulu, kendisine yapilan miiracaatlari, dernekler kanunu, TOTBID tiiziigii, etik kurul yonergesi ve TTB
ilkeleri dogrultusunda inceleyerek karar alir. Karar i¢in en az 3 iiyenin o yonde oy kullanmas: gereklidir. Bu
kararlar1 TOTBID yonetim kurulu uygular.



KONSEYLER

TURK ORTOPEDi VE TRAVMATOLOJi EGIiTiM KONSEYi (TOTEK):
MADDE 15A. Tirkiye’de Ortopedi ve Travmatoloji egitim standartlariin yiikseltilmesi amaciyla asagida
belirtilen dort temel alanda faaliyet gostermek iizere Egitim Konseyi olusturulur.

1) Uzmanlik egitimi standartlarini belirlemek tizere caligmalar yapmak, Tirkiye’de ideal Ortopedi ve
Travmatoloji egitimi igin gerekli altyap1 kosullarimin asgari standartlarimi tanimlayici aragtirmalar yapmak, elde
edilen bilgileri egitim kurumlariyla paylasmak, kurumlarin bu konudaki calismalarina destek olmak, eksiklikleri
gidermede yol gdsterici olmak.

2) Uzmanlik sonrasi egitimi tesvik etmek ve bilimsel diizeyi denetlemek amaciyla kurslar ve sinavlar
diizenlemek, diizenledigi sinavlarda belirli Ozelliklere sahip uzmanlar arasindan bu sinavi basaranlari
belgelendirmek (Sertifikasyon),

3) Ortopedi ve Travmatoloji alaninda akademik yiikseltmeler igin gerekli Onkosullari tanimlamak amaciyla
caligmalar yapmak.

Konseyin olusma sekli, calisma ilkeleri &zel bir yonerge ile belirlenir. Hazirlanan yonerge TOTBID Yonetim
Kurulu tarafindan tartigildiktan sonra Genel Kurul’un onayia sunulur. Egitim Konseyi Dernek Yonetim Kurulu
ile isbirligi i¢inde calisir. TOTEK’ in egitim faaliyeti ve ¢aligma alani ile ilgili mali ihtiyaglar1 da TOTBID
tarafindan desteklenir.

TURK ORTOPEDiI VE TRAVMATOLOJI ARASTIRMA KONSEYI (TOAK):

MADDE 15B. Tiirkiye’de ortopedi ve travmatoloji alaninda ¢alisan hekimlerin bilimsel aragtirmalar yapmalarini
6zendirmek ve bu konuda katki saglamak; yurti¢i ve digindaki kurs, seminer ve benzeri bilimsel ¢alismalara
katilmalarin tesvik etmek tizere kurulmustur.

Konseyin olusma sekli, calisma ilkeleri &zel bir yonerge ile belirlenir. Hazirlanan yonerge TOTBID Y&netim
Kurulu tarafindan tartisildiktan sonra Genel Kurul’un onayina sunulur. Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Arastirma
Konseyi, Dernek Yonetim Kurulu ile isbirligi iginde ¢alisir. TOAK 1n faaliyetleri ve ¢alisma alani ile ilgili mali
ihtiyaglart TOTBID tarafindan desteklenir.

TOTBID ASISTAN VE GENC UZMAN HEKIMLER KONSEYi
(TOTBID-AGUH)

MADDE 15C. Tiirkiye’de ortopedi ve travmatoloji alaninda uzmanlik egitimi almakta olan asistanlar ile geng
uzman hekimlerin sorunlarm belirleyip tartisabilecekleri ve bunlara ¢dziim 6nerileri iireterek TOTBID Y&netim
Kurulu’na sunabilecekleri, ayrica ulusal ve uluslararasi diizeyde benzer faaliyet gosteren kuruluslarla igbirligi
icinde calisabilecekleri bir yapilanma olarak TOTBID-AGUH (Asistan ve Geng Uzman Hekimler) Konseyi
kurulmustur.

Konseyin olusma sekli, calisma ilkeleri &zel bir yonerge ile belirlenir. Hazirlanan yonerge TOTBID Y&netim
Kurulu tarafindan tartisildiktan sonra Genel Kurul’'un onayina sunulur. TOTBID-AGUH Konseyi, Dernek
Yonetim Kurulu ile isbirligi icinde calisir, faaliyetleri ve calisma alani ile ilgili mali ihtiyaclart TOTBID
tarafindan desteklenir.

SUBELER:
MADDE 16. TOTBID Yénetim Kurulu’nca yetkili kilinan en az 3 kisi tarafindan, yeni subenin acilacagi yerin en

biiyiik miilki amirine yazili miiracaat yapilir. Subelerin agilmasinda Dernekler Kanunu’nun ilgili maddelerdeki
hiikiimleri uygulanir.



A) Acilacak Subeler bu tiiziikle ve merkeze bagli olarak ¢alisirlar. TOTBID’ in bu subeler iizerine her zaman
ve her sekilde kontrol yetkisi vardir. Kontrol TOTBID Yé&netim Kurulu Baskani’min veya yoklugunda
onun veya Yonetim Kurulu'nun gorevlendirecegi iiyeler vasitasiyla yapilir. Subeler il ve ilge bazinda
orgiitlenirler. Ancak Yonetim Kurulu, bazi il veya ilge subelerinden Ortopedi ve Travmatoloji’nin degisik
dallarinda daha yogun olarak caligmalarini isteyebilir, subeleri bu alanlarda yogunlasmak iizere
gorevlendirebilir, tesvik edebilir.

B) TOTBID, subelerin genel kurullarina gézlemci ve danisman olarak temsilci génderilebilir. Sube Genel
Kurullar’nin kararlari, Bagkanlik Divani’nca hemen veya en ¢ok 15 giin i¢inde mevcut sube Yonetim
Kurulu’nca yazili olarak TOTBID Yénetim Kurulu’na bildirilir.

C) Subeler kendi kaynaklariyla ve bu tiiziik hitkiimlerine gére idare olunurlar. Ancak tiiziik gayelerinin
gerceklesmesine ait calismalar;, TOTBID Yonetim Kurulu tarafindan da uygun bulundugu taktirde her
yonden desteklenebilir.

D) Sube Genel Kurullar1 bu tiiziige gore 2 yilda bir defa toplantiya ¢agrilir. Subeler TOTBID Genel
Kurullari’'ndan en az 2 ay 6nce olagan genel kurullarin1 yapmak zorundadirlar. Genel Kurul Kararlar
TOTBID’e ve Sube iiyelerine yazi ile duyurulur.

E) Subelerden iiye sayisi 100 (yiiz) ve lizerinde olanlarin Yonetim Kurullar; 7 asil ve 7 yedek tiyeden
olusur, tiye sayisi1 100 (yiliz)iin altinda olan sube Yonetim Kurullar 5 asil, 5 yedek tiye ile kurulur. Segilen
asil lyelerden sonra en fazla oy alanlar yedek liye secilmis olur. Asil iiyeler, aralarindan bir baskan, bir
sekreter secerek gorev boliimii yapar. Kararlar cogunlukla verilir. Genel Kurul ayrica 3 asil ve 3 yedek
denet¢i secer. Baskanlik en fazla 2 donemle sinirlidir.

F) Subeler ancak ilgi alanlarindaki galismalarla gorevli ve yetkili olup, TOTBID’ in tiizel kisiligini temsil
edemez ve bu tiirlii davranig ve tasarruflarda bulunamazlar.

G) TOTBID Genel Kurulu, gorecegi liizum iizerine gorevlendirecegi bir veya birkag iiye ile subeleri kontrol
edebilir. TOTBID Genel Kurulu, Subelerin Yonetim Kurullari’na gegici veya kesin olarak isten el
¢ektirebilir, o subeyi feshe karar verebilir veya mevcut Yonetim Kurulu’nun yerine gegici bir kurulu
segebilir.

H) Subeler, gelirlerinin %25’ini TOTBID’e aktarirlar. TOTBID Yénetim Kurulu, sube gelirlerinden alacagi
bu hissenin bir kism1 veya tamamini, subelerin hakli gider ve yatirimlari igin, o subelere birakabilir. Keza
subeler TOTBID’ in agacagi kampanyalar1 ve yapacaklari etkinlikleri maddeten ve manen desteklerler.

I) Subelerin adi TURK ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJI BIRLiGIi DERNEGI (TOTBID)in
...................... ILiveya........ILCESI............subesi seklinde tayin edilecektir.

J) Subeler, TOTBID Genel Kurulunda iiyelerinin tamamiyla temsil edilirler.

DERNEGIN GELIRLERI VE MALI HUKUMLERI:
MADDE 17. Dernegin Gelirleri :

Uye aidati: Yillik aidat 100 (yiiz) - TL olup; giris aidati belirlenmesi ile yillik aidat1 artirmaya ve eksiltmeye
Genel Kurul yetkilidir

*Bagislar ve yardimlar,

*Dernegin mal varligindan ve amag ve hizmet konularina uygun c¢alisma ve faaliyet konu ve bigimlerinden elde
edilen gelirler,

*Yurt i¢i ve yurt dist dernekler ve kuruluslar ve devlet kurumlar tarafindan yapilacak yardimlar,

*Balo, konser veya buna benzer toplantilardan elde edilecek gelirler,

*Ozel hastane, klinik, poliklinik, okul, ortez - protez atdlyesi ile, rehabilitasyon merkezleri ve buna bagl
tesislerden elde edilecek gelirler,

*Satig1 dernege birakilmig ve bagiglanmis taginmaz mallarin ve eserlerin gelirleri,

*Amag ve hizmet konularmi gergeklestirmek i¢in gelir temin etmek amaciyla kurulan iktisadi, ticari ve sanayi
isletmeler, ortakliklar ve sandiklardan elde edilen gelirler,

*Diger gelirler.

*Dernek bu gelirleri i¢inden, bagis niteliginde olmayanlari, kendi biinyesi i¢inde kurulmus olan iktisadi isletmesi
adina gelir kaydeder.

MADDE 18. Dernek kasasinda bulundurulabilecek para miktari, ihtiyaglar dikkate alinarak yonetim kurulunca
belirlenir. Yonetim Kurulu’nun teklifi ve Genel Kurul karariyla hazine bonolar1 alinabilir. Banka ve diger



kurumlardan para cekilmesi ve gerekli ddemelerin yapilmas: igin yetki verilecek kisi veya kisiler, TOTBID
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

MADDE 19. Her ¢esit sarfiyatta 6deme amiri Yonetim Kurulu’nun goérevlendirecegi Baskan veya iiyelerden
biridir.

MADDE 20. Dernek, Ortopedi ve Travmatoloji alanina hizmet etmis kisileri 6diillendirmek veya arastirmacilar
tesvik etmek amaciyla tesvik, bilim ve hizmet &diilleri verebilir. Bu o6diillere iligkin kurallar Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan 6zel yonergelerle belirlenir. Odiillerin verilme siklig1, sekil ve miktar1 da Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

MADDE 21. Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi,
bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim
kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en gec¢ yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir.
DERNEGIN BORCLANMA USULLERI:

MADDE 22. Dernek amacim gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek igin ihtiyag duyulmasi halinde
yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu bor¢glanma kredili mal ve hizmet alimi1 konularinda olabilecegi
gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda
ve dernegi 6deme giicliigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz. Dernek yonetim kurulu, alacag: karar ile bu islerini
dernek muhasebesi veya iktisadi isletme muhasebesi iizerinden yapabilir.

MADDE 23. TUZUK DEGISIKLiGi

Tiiziik degisikligi Genel Kurul karari ile yapilir. Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula
katilma ve oy hakki bulunan iiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida 2/3 ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim
ve denetim kurullar iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tiiztik degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan {iyelerin oylarnin 2/3’i’diir. Genel kurulda
tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

DERNEGIN FESHI :

MADDE 24. Dernek Genel Kurulu’'nun dernegin feshine karar verilebilmesi i¢in tiiziige gore, Genel Kurul’a
katilma hakkina sahip bulunan iiyelerin en az iigte ikisinin toplantida hazir bulunmasi gerekir. lk toplantida bu
cogunluk saglanamazsa, konu ikinci toplantida goriisiiliir. Ancak ikinci toplantiya katilan iiye sayisi Dernegin
Yonetim ve Denetleme Kurullar iiye tam sayisinin iki katindan daha az olamaz. Bu kosulla yapilan ikinci toplanti
da katilan {iyelerin ligte ikisinin karar ile sonuca varilir.

Dernegin feshi dernegin Yonetim Kurulu tarafindan bes giin iginde mahallin en biiyiik miilki amirine yazi ile
bildirilir.

MADDE 25. Dernegin feshi veya kapatilmasi halinde mallar1 ve paralari TURKIYE TRAFIK KAZALARI
YARDIM VAKFI'na birakilir.
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